VERBALE INSEDIAMENTO COMITATO VALUTAZIONE DEI DOCENTI

Oggi venerdi 27 maggio 2016 alle ore 13.30 presso lo studio della Dirigente scolastica del Liceo
Scientifico “Albert Einstein” di Rimini & convocato il Comitato di valutazione dei docenti, cosi come

stabilito dalla legge 107/2015, con il seguente ordine del giorno:

- Insediamento del Comitato di valutazione dei docenti;
- Determinazione dei criteri in base ai quali attribuire una maggiorazione economica

premiale ai docenti, comunemente definita “bonus per il merito”.
Sono presenti:

Dott.ssa Alberta Fabbri (Presidente), Prof. Marco Biagini (membro indicato dal Collegio docenti),
Prof. Silvestro Tonolli (membro indicato dal Collegio docenti), Prof.ssa Marina Romagnoli (membro
individuato dal Consiglio d’istituto), Sig. Rocco Malerba (membro individuato dal Consiglio
d’Istituto in rappresentanza dei genitori), Sig. Leonardo Chiani (membro individuato dal Consiglio
d’Istituto in rappresentanza degli studenti), Prof.ssa Franca Berardi (nominata dall’lUSR Emilia

Romagna). Funge da segretario Il Prof. Marco Biagini, presiede la Dott.ssa Alberta Fabbri.

Apre la seduta la Dott.ssa Fabbri riferendo di un incontro tenutosi a Roma tra dirigenti scolastici
relativo all’'oggetto contenuto all’'ordine del giorno. Successivamente il Presidente invita a
considerare quanto contenuto all’art. 54 della Costituzione, in particolar modo all’atteggiamento
cui sono tenuti i dipendenti pubblici caratterizzato da disciplina e onore. Questa, secondo la
Dott.ssa Fabbri, € una considerazione che va tenuta sempre in considerazione, a prescindere dai

premi di natura economica che si intendono assegnare.

In seguito prende la parola il Prof. Biagini che riferisce in merito al documento approvato a larga
maggioranza dal Collegio Docenti; in particolar modo sottolinea i criteri in base ai quali attribuire il

bonus, cosi come di seguito specificato:

- a) criterio preminente nell’assegnare il bonus sara quello relativo al perseguimento della
qgualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica
garantiti dal docente o gruppi di docenti. In particolar modo si fara riferimento al lavoro
svolto e documentato dai dipartimenti disciplinari e dai consigli di classe in riferimento ad

attivita curricolari ed extracurricolari. Di conseguenza saranno da valorizzare figure di



mediazione e coordinamento quali coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento,
ecc.;

b) docenti che si prestano ad attivita di orientamento e riorientamento;

c) docenti che contribuiscono a rafforzare la proposta formativa del Liceo attraverso

I’organizzazione di incontri e progetti di apertura nei confronti della societa e del territorio.

Il Prof. Tonolli, specifica a questo proposito, come il lavoro dei docenti & continuamente
documentato da tutta una serie di atti prodotti da organi interni alla scuola (Consigli di
classe, Dipartimenti, ecc.). Propone, di conseguenza, che tali atti concorrano a determinare
in modo dirimente un criterio per |'attribuzione del bonus. Anche la Prof.ssa Romagnoli
concorda con quanto esposto sia dal Prof. Biagini che dal Prof. Tonolli.

Successivamente prende la parola il Sig. Malerba che espone quanto emerso dai colloqui
con altri genitori. Secondo questi ultimi una componente importante della funzione
docente € la capacita di relazionarsi efficacemente sia con gli studenti che con i genitori e
propone di conseguenza di tenerne conto nel premiare alcuni insegnanti piuttosto che
altri.

La Prof.ssa Berardi introduce un nuovo punto di vista: nel determinare i criteri premiali
dovrebbe avere una parte rilevante il percorso formativo del docente, compresi i titoli
acquisiti nel tempo. Di conseguenza andrebbero considerati dottorati, master, ulteriori
lauree dopo la prima, pubblicazioni, ecc. Segue articolata discussione.

Il Sig. Chiani propone l'istituzione di un nuovo strumento, un questionario da sottoporre
agli studenti in base al quale determinare la qualita dell'insegnamento. Questa proposta,
non suffragata da alcun documento, viene dibattuta in modo articolato ma non trova
accoglimento da parte della maggioranza del Comitato.

Seguono altri interventi che non fanno che ribadire quanto emerso in precedenza.

Al termine Il Comitato di valutazione dei docenti decide, all’'unanimita, di integrare i criteri
proposti dal Collegio Docenti, ed indicati precedentemente con le lettere a), b), c), con i
seguenti:

d) capacita da parte del docente di mantenere competenze relazionali efficaci nei confronti

di tutte le componenti della scuola, in particolar modo di genitori e studenti.



e) valorizzazione dei titoli formativi, debitamente certificati, acquisiti dal docente durante il
proprio percorso professionale e didattico quali dottorati, master, seconde lauree,
pubblicazioni, ecc.

| criteri individuati ed approvati dal Comitato di valutazione dei docenti, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente, vengono consegnati al Dirigente Scolastico, figura alla
quale spetta l'individuazione nominale degli aventi diritto all’assegnazione del bonus per
merito.

La seduta e tolta alle ore 16.

Il Segretario Il Presidente



