LICEO SCIENTIFICO STATALE
"ALBERT EINSTEIN"

Rimini, 08/09/2021

Ai Revisori dei Conti AMBITO n. RN 002

Andrea Amaini
Claudia Vassura

MIUR
MEF

Alle 0O0.SS. rappresentative territoriali

Oggetto: relazione tecnico-finanziaria inerente I'atto unilaterale “Determinazioni dirigenziali relative a materie di
contrattazione integrativa d’istituto, ai sensi dell’art. 40, comma 3-ter, DLgs. 165/01” a.s. 2020-21

11 Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO I'art. 40 del D.Lgs 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi debbono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri

previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Lgs 165/2001, il quale prevede che le amministrazioni
pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;

VISTO il CCNL — comparto scuola- sottoscritto il 29 novembre 2007

VISTA la sequenza contrattuale FIS del 8 aprile 2008;

VISTO il CCNL -comparto scuola — biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23/01/2009;

VISTA la lettera circolare n.1 prot. DFP 0010315 del 17/02/2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri-

Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la lettera circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato n.25 del 19/07/2012 e relativi allegati schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico-

finanziaria ai contratti integrativi;

VISTA I'Intesa con le organizzazioni sindacali di comparto sottoscritta il 18 settembre 2019, nella quale vengono

determinati i parametri di calcolo degli importi per il M.O.F a.s. 2019/20,
VISTA la legge di bilancio 2020 n. 160 del 27/12/2019;

VISTO il P.T.O.F. per gli aa.ss. 2019/2022 adottato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 14 nella seduta del 19

dicembre 2018;

VISTO il piano delle attivita per I'a.s. 2020/21 per il personale ATA predisposto dal DSGA in data 08/10/2020

prot. 4793 e adottato con decreto n. 825 del 26/11/2020

VISTA inerente I'atto unilaterale “Determinazioni dirigenziali relative a materie di contrattazione integrativa
d’istituto, ai sensi dell’art. 40, comma 3-ter, DLgs. 165/01” a.s. 2020-21, redatto in data 06/09/2021;

relaziona quanto segue:

Dirigente Scolastico: Christian Montanari

Direttore S. G. A.: Wilma Bagnoli |

Indirizzo: Via Agnesi 2/b - 47923 Rimini (RN) Recapito telefonico: 0541/382571
Sito Web: www.einsteinrimini.edu.it E-mail: rnps02000I@istruzione.it
Codice Meccanografico: RNPS02000L Codice Fiscale: 82009530401
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Fax: 0541 381636
Pec: rnps02000I@ pec.istruzione.it
Codice univoco: UFBSOF




MODULO |

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in applicazione delle disposizioni del MIUR-Comparto

scuola, e quantificato nei seguenti importi:

SEZIONE | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2020/21 sono determinate

come segue:

Risorse anno scolastico 2020/21 (lordo dipendente)

Fondo dell’Istituzione Scolastica 45.073,57
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.163,18
Incarichi specifici al personale ATA 2.397,35
Compensi per attivita complementari di educazione fisica — pratica sportiva 2.901,09
Ore eccedenti di sostituzione colleghi assenti 2.754,21
Valorizzazione del merito 11.030,99
TOTALE 67.320,39
SEZIONE Il — Risorse variabili

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro |I'emarginazione 1.281,43
scolastica (lordo Stato)

Somme non utilizzate da assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari provenienti da 0,00
esercizi precedenti (potrebbe essere lordo Stato)

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (lordo dipendente)- FIS 37.789,54
Integrazione di fondi a seguito Intesa MIUR — OOSS del 2 ottobre 2014 con la quale vengono 0,00
assegnate alle scuole le economie verificatesi negli a.s. precedenti

TOTALE RISORSE VARIABILI 39.070,97

SEZIONE Il - Decurtazioni del fondo

Non sono previste decurtazioni

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo lordo
dipendente

a. totale delle risorse fisse 67.320,39

b. totale delle risorse variabili 39.070,97

c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 106.391,36




MODULO Il
Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

SEZIONE | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente

dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione.
Risorse anno scolastico 2020/21 - lordo dipendente

Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e quota variabile dell’indennita di direzione del 350,00
DSGA

Compenso quota variabile dell’indennita di direzione del DSGA 3.380,00
Compensi per ore eccedenti 22.341,77
TOTALE 26.071,77

SEZIONE Il - Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione integrativa
Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F..

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente :

Descrizione

Risorse anno
scolastico
2020/21
(lordo
dipendente)

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e 8.600,43
flessibilita organizzativa e didattica (valorizzazione merito docenti)

Attivita aggiuntive di insegnamento 700,00
Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero 7.100,00
Attivita aggiuntive funzionali 5.915,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico 5.250,00
Funzioni strumentali al PTOF 3.163,18
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del 25.655,00
PTOF

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 0,00
Compensi per attivita complementari di ed. fisica 5.224,33
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 1.281,43
I'emarginazione scolastica

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00
TOTALE 62.889,37




Personale ATA :

Descrizione

Risorse anno
scolastico
2020/21
(lordo
dipendente)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2 lettera e) CCNL 29/11/2007 12.602,31
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del POF (art.88 co.2 0,00
lettera K)

Indennita di notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88 co 2 lettera h) 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art.88 co 2 lettera b) 0,00
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, co 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 sequenza 2.397,35
contrattuale personale ATA 27/07/08

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 0,00
I’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/07

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6 co.2 lettera I) CCNL 29/11/07 0,00
Valorizzazione del merito 2.430,56
TOTALE 17.430,22

SEZIONE Ill - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare - Voce non presente

SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

sottoposto a certificazione

Descrizione

Risorse anno
scolastico
2020/21
(lordo
dipendente)

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa personale docente 44.620,00
Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa personale ATA 12.602,31
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 49.169.05
specificamente dal contratto sottoposto a certificazione !

TOTALE 106.391,36

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

SEZIONE VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere

generale
FIS: totale importo disponibile lordo dipendente paria 82.863,11 ed & cosi determinato:
assegnazione fondi MIUR per a.s. 2020/21 € 45.073,57

economia derivante da a.s. 2019/20 € 37.789,54




Risulta contrattabile I'importo di € 57.222,31 (al netto di € 3.380,00 accantonati per I'indennita di direzione parte
variabile e di € 350,00 compenso per sostituto del DSGA)

E’ stata prevista una utilizzazione totale di risorse pari a € 57.222,31 di cui 44.620,00 al personale docente ed €
12.602,31 al personale ATA.

€ 7.100,00 vengono utilizzati per il pagamento dei compensi a favore dei docenti impegnati nei corsi di recupero da
organizzare obbligatoriamente a favore degli alunni con carenze formative.

FUNZIONI STRUMENTALI AL P.T.O.F. PERSONALE DOCENTE: a fronte di un’assegnazione complessiva al lordo
dipendente di € 3.163,18 e stata prevista un’utilizzazione totale

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA: a fronte di un’assegnazione complessiva al lordo dipendente di € 2.397,35 ¢
stata prevista un’utilizzazione totale

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI: a fronte di un’assegnazione complessiva al lordo dipendente di €
22.341,77 é stata prevista un’utilizzazione totale

MODULO Il

Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente fondo
certificato dell’anno precedente

ANNO SCOLASTICO 2019/20 ANNO SCOLASTICO 2020/21

Totale poste di

Fondo certificato
Lordo dipendente

Fondo impegnato e speso
lordo dipendente

Fondo Totale lordo
dipendente

destinazione lordo
dipendente

68.108,09

68.108,09

106.391,36

106.391,36

risulta rispettato

MODULO IV
SEZIONE | — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo dell’anno precedente

Risorse a.s. 2019/20

Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e quota variabile dell’indennita di direzione del €. 300,00
DSGA

Compenso quota variabile dell’indennita di direzione del DSGA €. 3.350,00
Compensi per ore eccedenti €. 2.734,93
TOTALE €.6.384,93

Personale docente :

Descrizione

Risorse anno
scolastico
2019/20
(lordo




dipendente)

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e €7.542,67
flessibilita organizzativa e didattica (valorizzazione merito docenti)

Attivita aggiuntive di insegnamento €.0,00
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero 8.829,75
Attivita aggiuntive funzionali €.0,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico €.4.200,00
Funzioni strumentali al PTOF €.3.135,45
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo €0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del €.19.862,50
PTOF

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni €0,00
Compensi per attivita complementari di ed. fisica €. 2.788,68
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro €1.265,74
I'emarginazione scolastica

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €0,00
TOTALE €.47.624,79

Personale ATA :

Risorse anno

scolastico
Descrizione 2019/20
(lordo
dipendente)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2 lettera e) CCNL 29/11/2007 8.682,00
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF (art.88 co.2 0,00
lettera K)
Indennita di notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88 co 2 lettera h) 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art.88 co 2 lettera b) 0,00
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, co 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 sequenza 2.183,87
contrattuale personale ATA 27/07/08
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 0,00
I’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/07
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6 co.2 lettera |) CCNL 29/11/07 0,00
Valorizzazione del merito 3.232,50
TOTALE 14.098,37
TOTALE COMPLESSIVO 68.108,09




Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’lstituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del fondo

- Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

- Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare,
nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;

- Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa
sono uguali alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

- Visto che le somme impegnate nell’atto unilaterale rispecchiano gli indirizzi dettati dal Collegio docenti per dare
supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I’'anno scolastico 2020/2021 ,

ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle

spese derivanti dall’atto unilaterale..

Il Direttore SGA
Dott.ssa Wilma Bagnoli
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