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Oggetto: Nuovi punti contratto istituto

NORME DA INSERIRE NEL CONTRATTO DI ISTITUTO

• Alle Rappresentanze Sindacali Unitarie, al fine di permettere un adeguato svolgimento della

propria funzione,  è assegnato un locale con dotazione informatica.  Quest’ultima consta di

personal computer con connessione internet, stampante e supporto cartaceo. 

•  Il  contratto  di  Istituto  recepisce  le  norme  in  materia  di  diritto  del  lavoro  presenti

nell’ordinamento  giuridico  italiano  a  livello  generale  e  quelle  contenute  nel  contratto

collettivo di lavoro relativo al comparto scuola a livello particolare.

•  Tutte  le  funzioni  svolte  all’interno  del  Liceo  Scientifico  “Albert  Einstein”  come

conseguenza di incarico derivante da ordine di servizio specifico o da circolare interna recante

la firma del Dirigente Scolastico sono soggette a retribuzione vincolante, secondo le tariffe

contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro. Nessuna decurtazione successiva sarà

ritenuta lecita o ammissibile.

• Nessuna funzione svolta all’interno del  Liceo Scientifico “Albert  Einstein” può ritenersi

legittima senza specifico incarico o ordine di servizio scritto recante la firma del Dirigente

Scolastico.  In  particolar  modo  le  attività  aggiuntive,  non  rientranti  nelle  attività  di

insegnamento o funzionali all’insegnamento, rivestono esclusivo carattere volontario e non

possono essere conseguenza di alcuna forma di pressione o condizionamento sul lavoratore.

Quando svolte, con l’adesione del lavoratore, sono comunque oggetto di retribuzione secondo

le tariffe contenute nel contratto di lavoro.
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