Assemblee Sindacali

Cosa cambia nel contratto di istituto
dopo la firma del CCNL 2019/2021?

La campagna SCREENING gratuita #nonuneurodimeno per recuperare
i risarcimenti legati ai diritti negati rispetto al proprio stato di servizio

La campagna di recupero degli arretrati del_l’l'ndeﬁ nita di yacanza contrattuale (22/24)
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Francesco Clemente
Presidente Anief Emilia Romagna

FOCUS

La carta del docente per i Supplenti annuali;

La valutazione del servizio effettivamente prestato nella ricostruzione di carriera
per i neo-assunti.

La possibile valutazione del servizio prestato nella scuola paritaria alla luce del
ricorso pendente in CGUE;

Il recupero degli arretrati relativi all’allineamento della Indennita di vacanza con-
trattuale per il 2022/2024;

La campagna screening #nonuneurodimeno per il recupero del risarcimento dei
diritti negati;

Gli emendamenti ANIEF al Milleproroghe, DL n. 215/2023;

L’ offerta formativa per il miglioramento di competenze e titoli.

'assemblea e rivolta a tutto il personale della scuola, docenti, ATA, personale educativo, di ruolo e precario.
I partecipanti hanno diritto all’esonero dal servizio ai sensi dell’art. 31 del CCNL 2019/2021.
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